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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
CORPORACION EMPRESARIAL VECTALIA

Corporacion Empresarial Vectalia, con sede en Alicante y mas de cien afios de
experiencia, se ha consolidado como un grupo empresarial de referencia en el sector de
la movilidad y facility services. Con una plantilla que supera los 5.000 trabajadores y una
destacada cartera de clientes, tanto privados como de administraciones publicas, el
Grupo Vectalia se ha diversificado en areas como el transporte, estaciones de
autobuses, estaciones de servicio, aparcamientos y actividades vinculadas a la
movilidad.

La Direccién de Corporacion Empresarial Vectalia es plenamente consciente de
la importancia de garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, clientes,
proveedores y demads partes interesadas. Por ello, establece la presente Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como un compromiso fundamental en todas sus
operaciones y actividades.

El objetivo principal de esta politica es asegurar la proteccién de la seguridad y
salud de todos los empleados, colaboradores, contratistas y demas partes interesadas,
mediante la implementacion y mantenimiento de un sistema de gestion conforme a la
Norma ISO 45001, que permita prevenir lesiones, enfermedades laborales y mejorar
continuamente el desempefio en materia de SST.

Compromisos:

Vectalia se compromete a cumplir con todas las leyes, regulaciones y otros
requisitos aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, y a adherirse
a los principios de la Norma ISO 45001. Esto incluye la identificacion de
requisitos legales y su integracion en el sistema de gestién.

Implementaremos un enfoque basado en la identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y oportunidades, y adopcion de controles eficaces. Se estableceran
procedimientos para eliminar peligros y reducir los riesgos laborales, alineados
con los requisitos de ISO 45001.

La alta direccion de Vectalia se compromete a liderar con el ejemplo,
demostrando un compromiso visible y sostenido con la seguridad y salud en el
trabajo, y asegurando la asignacion de recursos necesarios para implementar y
mantener el sistema de gestion SST.

Se proporcionara a todos los empleados formacién continua y adecuada,
asegurando que tengan las competencias necesarias para realizar su trabajo de
manera segura. También se promovera la concienciacion sobre los riesgos y las
responsabilidades individuales en la mejora de la SST.

Fomentaremos la participacion y consulta de los empleados en todas las etapas
del sistema de gestion de SST. Esto incluye su implicacién en la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos, y en la toma de decisiones relacionadas con
su seguridad y salud.

Nos comprometemos a la mejora continua del sistema de gestion de SST
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mediante la utilizacién de auditorias internas, revisiones por la direccién, analisis
de datos y la implementacién de acciones correctivas y preventivas, conforme a
los principios de ISO 45001.

Ademas de la prevencién de accidentes laborales, Vectalia promovera iniciativas
que mejoren la salud y el bienestar integral de sus empleados, abordando tanto
aspectos fisicos como mentales.

Se implementaran y mantendran planes de respuesta ante emergencias,
disefiados para gestionar eficazmente cualquier situacion que pueda poner en
peligro la seguridad y salud de los trabajadores, asegurando su entrenamiento y
revision regular.

En consonancia con nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social, nuestras practicas laborales no solo garantizaran la
seguridad y salud de los trabajadores, sino que también respetaran el medio
ambiente y contribuiran al desarrollo sostenible.

La eficacia de la politica y del sistema de gestién de SST sera evaluada
periddicamente, mediante indicadores de desempefio, auditorias y revisiones,
asegurando que sigan siendo adecuados y pertinentes para la naturaleza de
nuestras operaciones.

Esta politica sera revisada periédicamente para garantizar su adecuacion y
efectividad, y sera comunicada a todos los empleados y partes interesadas, asegurando
su comprensién y aplicacion en el dia a dia. La Direccion de Vectalia asume la
responsabilidad de liderar y respaldar su implementacion y espera el compromiso activo
de todos los niveles de la organizacion.

Direccién RRHH
Corporacion Empresarial Vectalia
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